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Ferramenta que visa alinhar o profissional ao perfil da 
função e do negócio da instituição, contribuindo com o  

servidor no sentido de favorecer tomada de ações 
assertivas e motivadoras. 

Feedback construtivo para  melhoria do 
trabalho e motivação do servidor
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“Há pessoas que se motivam com desafios e 
outras com elogios. Conheça sua equipe, seja 

atencioso e cuidadoso para com ela!”



Agenda de Desenvolvimento Profissional

*Quais são os meus pontos 
fortes? 

*O que mais se destaca em 
mim?

*Que tipo de atribuição ainda 
não realizo de forma satisfatória?

*Quais minhas maiores 
dificuldades?

*Quais são os obstáculos que 
encontro?

E que metas vou traçar para 
chegar na excelência?



Uma série de cursos e programas para 
se desenvolverem


